
Programme de formation de type multimodal visant le 
développement des compétences dans les soins aux ainés

Informations essentielles sur le programme

1. Toutes les informations concernant le programme se trouvent dans cette page web.

2. Voici la liste des formations en format vidéo du programme de type multimodal.

3. L’abonnement comprend plusieurs avantages décrits dans cette vidéo.

4. La façon de naviguer dans le site de formation est présentée dans cette vidéo.

5. Vous retrouvez plusieurs extraits des vidéos de formation dans cette vidéo

6. Plusieurs autres vidéos explicatives sur le programme sont disponibles, cliquez ici.

Informations sur l’abonnement d’une organisation

L’abonnement est annuel et il inclut l’ensemble des vidéos formatives, tous les questionnaires de validation des

apprentissages, tous les webinaires-interactifs, les webinaires sur le programme PHARE, tous les mentorats

cliniques à distance et les conférences aux proches. Vous avez aussi une page administrateur pour le suivi de vos

participants. Le contenu est accessible de façon illimitée pour vos employés, vos bénévoles et vos proches.

La tarification de l’abonnement pour une organisation du domaine de la santé varie selon la taille de celle-ci.

Ainsi, pour connaître la tarification pour votre organisation, il suffit de m’écrire et de m’informer du nombre

d’établissements au sein de votre organisation et du nombre d’usagers recevant vos services. Il me fera plaisir de

vous informer du tarif par la suite. Pour le domaine de l’éducation, il suffit de m’indiquer le nombre

d’enseignants et d’étudiants dans votre programme.

Veuillez me transmettre ces informations à cette adresse courriel : Info@PhilippeVoyer.org

Informations complémentaires sur le programme

1. La façon de faire le suivi de la participation du personnel est présentée dans cette vidéo.

2. La méthode pour le suivi des apprentissages est présentée dans cette vidéo.

3. La page administrateur est l’outil de prédilection pour les ressources humaines afin de faire le suivi des

employés, voir cette vidéo.

4. Ce document propose une stratégie de déploiement du programme de formation, cliquer ici.

5. Voici une vidéo de 25 minutes qui présente les études supportant la formation par le numérique, cliquer ici.

*Pour l’abonnement individuel, cliquer ici.

https://www.philippevoyer.org/presentation-des-formations
https://www.philippevoyer.org/_files/ugd/7de94d_09e0c219ff4c4889bcef6564225e1d75.pdf
https://vimeo.com/manage/videos/891566183
https://vimeo.com/676827136
https://vimeo.com/891603540
https://www.philippevoyer.org/tutoriels
mailto:Info@PhilippeVoyer.org
https://vimeo.com/680474555
https://vimeo.com/745109584
https://vimeo.com/manage/videos/800670605
https://www.philippevoyer.org/_files/ugd/7de94d_2c4f5a0a96b046e290fedfe78634afdd.pdf
https://youtu.be/hERuCxdAIPk
https://www.philippevoyer.org/abonnement-individuel
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